
Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis

15. Landschaftsversammlung 2020-2025

 An die Mitglieder 

des Beirates für Inklusion und Menschenrechte

Köln, 25.06.2021
Herr Woltmann 
LVR-Direktorin

Beirat für Inklusion und Menschenrechte

Freitag, 02.07.2021, 9:30 Uhr

Köln, Landeshaus, Rheinlandsaal

1.  A k t u a l i s i e r t e    T a g e s o r d n u n g

Öffentliche Sitzung Beratungsgrundlage

1. Anerkennung der Tagesordnung   

2. Verpflichtung der Mitglieder gemäß Ziffer 2 c) der 
Geschäftsordnung (LBR-Pool)

  

3. NEU:  Bestellung einer Schriftführung für den Beirat für 
Inklusion und Menschenrechte der 15. 
Landschaftsversammlung Rheinland
Berichterstattung:  LVR-Direktorin Lubek

15/353 B 

4. Persönliche Vorstellung der Mitglieder und ggf. der 
besonderen Gäste gemäß Ziffer 5 d) und e) der 
Geschäftsordnung

  

5. Agenda des Ausschusses für Inklusion (1. und 2. Sitzung) 
und Arbeitsschwerpunkte des Beirates

  

6. Anfragen und Anträge   

7. Bericht aus der Verwaltung   

8. Verschiedenes   

 
 

Mit freundlichen Grüßen
Die Vorsitzende

S c h m i t t - P r o m n y

 



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



TOP 2 Verpflichtung der Mitglieder gemäß Ziffer 2 c) der 
Geschäftsordnung (LBR-Pool)



Die Direktorin des Landschaftsverbandes 
Rheinland

Vorlage Nr. 15/353

öffentlich

Datum: 25.06.2021

Dienststelle: LVR-Direktorin

Bearbeitung: Herr Woltmann

Beirat für Inklusion und 
Menschenrechte

02.07.2021 Beschluss

Tagesordnungspunkt:

Bestellung einer Schriftführung für den Beirat für Inklusion und 
Menschenrechte der 15. Landschaftsversammlung Rheinland

Beschlussvorschlag:

Der Beirat für Inklusion und Menschenrechte bestellt die LVR-Direktorin als 
Schriftführerin für den Ausschuss für Inklusion. Ihr wird die Möglichkeit eingeräumt, die 
Tätigkeit als Schriftführerin auf Mitarbeitende aus ihrem Organisationsbereich zu 
übertragen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berührt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berücksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (lfd. Jahr):
Produktgruppe:

Erträge: Aufwendungen:

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der Maßnahme:

Jährliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

L u b e k
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Worum geht es hier? 

 

In leichter Sprache: 

 

Der LVR hat einen Beirat für Inklusion und Menschenrechte. 

 

Die Protokolle über die Treffen des Beirates soll die Chefin vom LVR  

Frau Lubek unterschreiben. 

 

Das ist die Telefon-Nummer  

von der Stelle für Inklusion und Menschenrechte: 

0221/809-2208. 

 

Haben Sie Fragen? 

Dann können Sie gerne dort anrufen. 

 

Viele Informationen zum LVR in leichter Sprache  

finden Sie hier: www.leichtesprache.lvr.de 

 

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verständlichkeit der Vorlage 

insbesondere für Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen für 

die Grundsätze der Zugänglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und 

Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-

Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.  

 

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion – 

Menschenrechte – Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern 

weitere Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing. 

  

http://www.leichtesprache.lvr.de/
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Zusammenfassung: 

 

Es wird vorgeschlagen die LVR-Direktorin, Frau Ulrike Lubek, als Schriftführerin für den 

Beirat für Inklusion und Menschenrechte zu bestellen. Ihr wird die Möglichkeit 

eingeräumt, die Tätigkeit als Schriftführerin auf eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter 

aus ihrem Organisationsbereich zu übertragen. 
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Begründung der Vorlage Nr. 15/353: 

 

Bestellung einer Schriftführung für den Beirat für Inklusion und 

Menschenrechte des Ausschusses für Inklusion der 15. 

Landschaftsversammlung Rheinland 

 

Gemäß § 9 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit § 14 Absatz 2 Satz 1 der 

Landschaftsverbandsordnung hat der Beirat eine Schriftführung zu bestellen, der/die 

neben der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden die Niederschrift über die Sitzung des 

Ausschusses für Inklusion unterzeichnet. 

 

Es wird vorgeschlagen die LVR-Direktorin, Frau Ulrike Lubek, als Schriftführerin für den 

Beirat bestellen. Ihr wird die Möglichkeit eingeräumt, die Tätigkeit als Schriftführerin auf 

eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter aus ihrem Organisationsbereich zu übertragen. 

 

 

L u b e k 



TOP 4 Persönliche Vorstellung der Mitglieder und ggf. der besonderen 
Gäste gemäß Ziffer 5 d) und e) der Geschäftsordnung



TOP 5 Agenda des Ausschusses für Inklusion (1. und 2. Sitzung) und 
Arbeitsschwerpunkte des Beirates



TOP 6 Anfragen und Anträge



TOP 7 Bericht aus der Verwaltung



TOP 8 Verschiedenes
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